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. Cel procedury

1. Niniejsza procedura okre$la czynno$ci i dziatania podejmowane przez pracodawce tj. Szpital Powiatowy
w Chrzanowie w zwigzku ze zgtoszeniem informacji 0 naruszeniu prawa.

2. Pracodawca jest podmiotem zobowigzanym do wdrozenia procedury zgodnie z Dyrektywg Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony o0séb
zgtaszajacych naruszenia prawa Unii.

3. Celem procedury jest:

— zapewnienie ochrony osobom, ktére dokonujg zgtoszenia lub ujawniajg informacje badz
uzasadnione podejrzenia naruszenia prawa, a ktore uzyskaty informacje na temat naruszenia w
kontekscie zwigzanym z praca, niezaleznie od rodzaju zawartej umowy. Dotyczy to réwniez innych
0s6b, w tym osoby ubiegajacej sie 0 zatrudnienie, ktora uzyskata informacje o naruszeniu prawa w
procesie rekrutacji lub negocjacji, poprzedzajacych zawarcie umowy.

— przeciwdziatanie umy$inym i nieumysinym naruszeniom prawa, dokonywanym w kontekscie
Zwigzanym z pracq na rzecz pracodawcy, bez wzgledu na rodzaj umowy, staz pracy czy petniong
funkcje.

Il.  Zakres stosowania

Obowigzuje personel Szpitala Powiatowego w Chrzanowie oraz osoby fizyczne, ktore zgtosza lub
ujawnig publicznie informacje o naruszeniu prawa, uzyskang w kontek$cie zwigzanym z praca.

lll.  Odpowiedzialno$¢

Zakres odpowiedzialnosci Osoba odpowiedzialna

— nadzor nad realizacjg procedury Dyrektor

— biezacy nadzér nad realizacjg procedury
— realizacja zapiséw procedury
— dokumentowanie zapiséw procedury

Petnomocnik ds. Akredytacji
Petnomocnik ds. ZSZ

Kierownicy jednostek organizacyjnych

— zapoznanie personelu z obowigzujaca procedurg, Samodzielne stanowiska

— realizacja zapiséw procedury

Zgtaszajac
— dokumentowanie zapiséw procedury g Jacy

IV.  Terminologia

Pracodawca, na potrzeby niniejszej procedury, okresla ponizszy stownik pojec. llekro¢ w procedurze jest mowa o:
1)  Ustawie — rozumie sie przez to projektowang ustawe o ochronie 0sob zgtaszajacych naruszenia prawa;

2) Szpitalu Powiatowym w Chrzanowie — rozumie sie przez to pracodawce, okre$lonego szczeg6towo w
tymze rozdziale;

Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 8/2022
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3)

10)

Dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez pracodawce lub organ publiczny,
w celu oceny prawdziwosci zarzutdw zawartych w zgloszeniu oraz, w stosownych przypadkach, celem
przeciwdziatania naruszeniu prawa, bedacego przedmiotem zgtoszenia, w tym przez dochodzenie
wewnetrzne, postepowanie wyjasniajace, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania
$rodkdw finansowych lub zamknigcie procedury przyjmowania i weryfikaciji zgtoszen;

Dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie,
ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa
zgtaszajacego lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkode zgtaszajacemu;

Informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione podejrzenie,
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie
w organizacji, w ktorej zgtaszajacy pracuje lub pracowat, lub w innej organizacji, z ktdrg zgtaszajacy
utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekécie zwigzanym z praca, lub dotyczaca préby ukrycia takiego
naruszenia prawa;

Informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie zgtaszajgcemu informacji na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan;

Konteks$cie zwigzanym z praca — nalezy przez to rozumie¢ cafoksztatt okolicznosci zwigzanych ze
stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym, stanowigcym podstawe $wiadczenia pracy, w ramach
ktoérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa;

Organie centralnym — nalezy przez to rozumie¢ organ administracji publicznej, wtasciwy w sprawach
udzielania informacji i wsparcia w sprawach zgtaszania i publicznego ujawniania naruszen prawa oraz
przyjmowania zgtoszen zewnetrznych o naruszeniach prawa w dziedzinach objetych ustawa, ich wstepnej
weryfikacji i przekazania organom wtasciwym, celem podjecia dziatan nastepczych;

Organie publicznym — nalezy przez to rozumie¢ organ administracji publicznej, ktéry ustanowit procedure
przyjmowania zgtoszen zewnetrznych o naruszeniach prawa w dziedzinie, nalezacej do zakresu dziatania
tego organu;

Zgtaszajacym - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktora zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o

naruszeniu prawa, uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, ktérg moze byc¢:

a) pracownik, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat,

b) osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie, ktora uzyskata informacje o naruszeniu prawa w procesie rekrutacii
lub negocjaciji, poprzedzajacych zawarcie umowy,

c) osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej,

d) przedsiebiorca,

e) akcjonariusz lub wspdlnik,

f) czlonek organu osoby prawnej,

g) osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy,
réwniez na podstawie umowy cywilnoprawnej,

h) stazysta,

i) wolontariusz.

Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 8/2022
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11) Osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng lub

jednostke organizacyjna, nieposiadajacg osobowo$ci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna,
wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa lub z
ktérg osoba ta jest powigzana;

12) Osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra pomaga

zgtaszajacemu w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym naruszenia prawa, w kontek$cie zwigzanym z
pracg;

13) Osobie powiazanej ze zgtaszajacym — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢

dziatarh odwetowych, ktdrg moze by¢ wspdtpracownik lub cztonek rodziny zgtaszajacego;

14) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.

— Kodeks pracy (Dz. U. z 2020r. poz. 1320 oraz z 2021r. poz. 1162);

15) Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.

Kodeksu pracy oraz pracownika tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia z dnia 9 lipca 2003r.
0 zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1563);

16) Ujawnieniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci

17)
18)

19)

publicznej;
Zgtoszeniu — nalezy przez to rozumie¢ zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie zewnetrzne;

Zgtoszeniu wewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji o naruszeniu prawa
pracodawcy;

Zgtoszeniu zewnetrznym - nalezy przez to rozumiec¢ przekazanie informacji 0 naruszeniu prawa organowi
publicznemu lub organowi centralnemu.

V. Sposéb postepowania

Najwazniejsze informacje dotyczace procedury

1.

3.

Niniejsza procedura zostata wprowadzona na podstawie Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019r. w sprawie ochrony 0s6b zgtaszajacych naruszenia prawa Unii.

Podstawe prawng opracowania procedury stanowig w szczegélno$ci:
1) projekt z dnia 18 pazdziernika 2021r. ustawy o ochronie osob zgtaszajacych naruszenia prawa;
2) ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 1974r. poz. 141);
3) dyrektywa PE i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019r. w sprawie ochrony oséb
zgtaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz.U. UE L 305 z 26 listopada 2019r., s. 17).
Niniejsza procedura okresla przede wszystkim:

1)
2)
3)
4) niezalezny organizacyjnie podmiot, upowazniony do podejmowania dziatan nastepczych, wiaczajac w to
weryfikacie zgtoszenia i dalszg komunikacje ze zgtaszajacym, w tym wystepowanie o dodatkowe

podmiot wewnetrzny, upowazniony przez pracodawce do przyjmowania zgtoszen,
sposoby przekazywania zgtoszen;
informacje, czy wewnetrzna procedura obejmuje przyjmowanie zgtoszen anonimowych;

Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 8/2022
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informacje i przekazywanie zgtaszajacemu informacji zwrotnej; role te moze petni¢ podmiot, o ktdrym
mowa w pkt 1;

5) obowigzek potwierdzenia zgtaszajacemu przyjecia zgtoszenia, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,
chyba ze zgtaszajacy nie podat adresu, na ktéry nalezy przekaza¢ potwierdzenie;

6) obowigzek podjecia, z zachowaniem nalezytej starannosci, dziatan nastepczych przez upowazniony
podmiot, o ktérym mowa w pkt 4;

7) dziatania nastepcze podejmowane przez pracodawce w celu zweryfikowania informacji o naruszeniach
prawa oraz $rodki, jakie mogq zosta¢ zastosowane w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa;

8) maksymalny termin na przekazanie zgtaszajacemu informacji zwrotnej, nie moze przekroczy¢ 3 miesiecy
od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia zgtaszajacemu, 3
miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia;

9) zrozumiate i jednoznaczne informacje na temat trybu dokonywania zgtoszen zewnetrznych do organéw
publicznych oraz, w stosownych przypadkach, do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii
Europejskiej.

4. Wewnetrzna procedura podlega biezacej weryfikacji oraz, w razie potrzeby, aktualizaciji.

Zakres prawa chroniony procedurg

1.

Procedura obejmuje zgtaszanie naruszer prawa, o ktdrych mowa w ust. 2 i nastepnych.

2. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie, niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa,

dotyczace:

1) zaméwien publicznych;

2) ustug, produktow i rynkéw finansowych;

3) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
4) bezpieczenstwa produktdw i ich zgodnosci z wymogami;
5) bezpieczenstwa transportu;

6) ochrony $rodowiska;

7) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

8) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

9) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

10) zdrowia publicznego;

11) ochrony konsumentéw;

12) ochrony prywatnoéci i danych osobowych;

13) bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;

14) intereséw finansowych Unii Europejskiej;

15) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania
0s0b prawnych.

Naruszeniem prawa jest takze naruszenie wewnetrznych regulacji pracodawcy oraz standardéw etycznych,
wymienionych w dokumentach, a opisanych szczegotowo w zafgczniku nr § do niniejszej procedury.

Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 8/2022
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4. Procedury nie stosuje sie w okre$lonych sytuacjach, gdy:

1)
2)
3)
4) informacja 0 naruszeniu prawa zostata zgtoszona na podstawie innych przepisow, jako skarga lub
zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa.

ujawniana informacja dotyczy postepowania karnego;
obowigzuje tajemnica zwigzana z wykonywaniem zawodu, z ktorej moze zwolni¢ sad;
informacja chroniona jest przepisami, dotyczacymi informacji niejawnych;

5. Procedury nie stosuje sie rowniez w przypadku, gdy:

1) naruszenie prawa godzi wytacznie w prawa zgtaszajacego lub zgtoszenie naruszenia prawa nastepuje

wytacznie w indywidualnym interesie zgtaszajacego;

2) sprawca naruszenia prawa Kkorzysta, na podstawie przepisow prawa, ze zwolnienia

z odpowiedzialno$ci lub ztagodzenia kary, wynikajacego z zachowania sprawcy, ktéry dobrowolnie
ujawnit naruszenie prawa lub poddat sie wspotpracy z organami $cigania lub innymi wiasciwymi
organami;

3) naruszenie prawa dotyczy zamdwien publicznych w dziedzinach obronnosci i bezpieczenstwa,

w rozumieniu art. 7 pkt 36 ustawy — Prawo zamdwien publicznych.

Obowigzki pracodawcy

Do obowigzkow pracodawcy, wynikajacych z Ustawy, nalezy:

1)
2)
3)

wdrozenie procedury ochrony 0séb zgtaszajacych naruszenia prawa;

prowadzenie rejestru zgtoszen wewnetrznych; wzor rejestru stanowi zatqcznik nr 1

wyznaczenie odrebnego i samodzielnego podmiotu odpowiedzialnego za:

a) przyjmowanie i weryfikowanie zgtoszen naruszenia prawa u wyzej wymienionego pracodawcy,
b) podejmowanie dziatan nastepczych,

c) zabezpieczenie informacji objetej zgtoszeniem oraz zwigzanych z nig danych osobowych, przed
dostepem przez nieupowaznione osoby, oraz zapewnienie ochrony poufnosci tozsamosci
zgtaszajacego i osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie,

d) zapewnienie kompletnej anonimowo$ci (w przypadku, gdy procedura przewiduje zgtoszenie
informacji o naruszeniu prawa anonimowo) lub dalece posunietej poufno$ci, osobie zgtaszajace;
naruszenie prawa.

zapewnienie nalezytej ochrony danych osobowych i tozsamosci zgtaszajacego oraz osoby, ktérej

dotyczy zgtoszenie;

zabezpieczenie zgtaszajacego przed dziataniem odwetowym;

zapoznanie pracownika z treSciq Regulaminu zgtoszen wewnetrznych, przed dopuszczeniem go do

pracy;

poinformowanie o sposobie zgtoszenia zewnetrznego oraz ujawnienia publicznego;

udziat oséb pracujacych na rzecz pracodawcy (bez wzgledu na rodzaj umowy) w programach

szkoleniowych, dotyczacych realizacji obowigzkéw w zwigzku z niniejszg procedurs, a takze

poinformowaniem o Sciezce zgtoszenia zewnetrznego i ujawnienia publicznego.

Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 8/2022
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Podmiot upowazniony do przyjmowania zgtoszen
1. Pracodawca, w drodze zarzadzenia, powotuje podmiot upowazniony do przyjmowania zgtoszen.
2. Do obowigzkéw podmiotu upowaznionego nalezy:

1) przyjmowanie i weryfikowanie zgtoszen naruszenia prawa u pracodawcy;
2) podejmowanie dziatan nastepczych;

3) zabezpieczenie informacji objetej zgtoszeniem oraz zwigzanych z nig danych osobowych przed
dostepem przez nieupowaznione 0soby;

4) zapewnienie ochrony poufno$ci tozsamosci zgtaszajgcego i osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie;
5) zapewnienie kompletnej anonimowosci lub dalece posunietej poufnosci, osobie zgtaszajacej naruszenie
prawa.
3. Obowigzki, o ktérych mowa w ust. 2 mogg by¢ wykonywane przez jeden lub wigcej podmiotow.
4. Podmiot, o ktérym mowa w ust. 2 moze by¢:
1) podmiotem powotanym z wewnatrz organizacji (np. pracownik) — powotanie wymaga nadania pisemnego
upowaznienia — zatacznik nr 2
2) podmiotem zewnetrznym powotanym spoza organizacji; powotanie wymaga zawarcia stosownej umowy.

Zakres ochrony zgtaszajgcego

1. Zgtaszajacy podlega ochronie pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy by sadzi€, ze bedaca
przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacja o naruszeniu prawa, jest prawdziwa
w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze informacja taka stanowi informacje
0 haruszeniu prawa.

2. Zgtaszajacemu naruszenie prawa przystuguje ochrona przed dziataniem odwetowym.

3. Za zgtaszajacego uznaje si¢ kazdg osobe fizyczna, ktdra zgtasza wewnetrznie lub ujawnia publicznie
informacje o naruszeniu prawa, uzyskang w kontek$cie zwigzanym z praca, to jest:
1) pracownika, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat;

2) osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie, ktora uzyskata informacje o naruszeniu prawa w procesie rekrutacji
lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy;

3) osobe $Swiadczacq prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy

cywilnoprawnej;

przedsiebiorce;

akcjonariusza lub wspélnika,

4
5
6
7

cztonka organu osoby prawnej;

—_—— = =

osobe Swiadczacq prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy,
w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;

8) stazyste;
9) wolontariusza.
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4, Jezeli praca jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku pracy, zgtaszajacy nie moze by¢
niekorzystnie traktowany z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego. Za niekorzystne
traktowanie uwaza sie zwtaszcza:

1) odmowe nawigzania stosunku pracy,
2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3) nie zawarcie umowy 0 prace na czas okreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny lub nie
zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony, lub nie zawarcie umowy o prace na czas
nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji, gdy pracownik miat
uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

obnizenie wynagrodzenia za prace,

wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,

pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen, zwigzanych z praca,

przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,

zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych,

10) niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

11) negatywng oceng wynikow pracy lub negatywna opinie o pracy,

12) natozenie lub zastosowanie Srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o podobnym
charakterze,

13) wstrzymanie udziatu lub pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe,

14) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile przepisy odrebne
przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie,

15) dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym sektorze lub
branzy, na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego;

16) grozbe lub prébe zastosowania srodka okre$lonego w rozdziale Zakres ochrony zgfaszajgcego ust. 4,
chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

Nie sq uznawane za $rodki odwetowe dziatania w ust. 4 w pkt. 1) do 16), o ile pracodawca udowodni, ze
podejmujac powyzsze dziatania kierowat sie obiektywnymi powodami.

Jezeli praca jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku prawnego, innego niz stosunek pracy,
zgtaszajacy nie moze byC niekorzystnie traktowany z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego. Za niekorzystne traktowanie uwaza sie w szczegdlnosci:

1) rozwigzanie stosunku prawnego,

2) wypowiedzenie stosunku prawnego,

3) odmowe nawigzania stosunku prawnego, na podstawie ktdrego jest lub ma by¢ Swiadczona praca przez
zgtaszajaceqo, chyba ze druga strona stosunku prawnego udowodni, ze kierowata sie obiektywnymi
powodami.

7. Dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy:
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1) pociagniecia do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,

2) odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialno$ci za szkode, z tytutu naruszenia praw innych oséb lub
obowigzkdw okreslonych w przepisach prawa, w szczegdlnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia
ddbr osobistych, praw autorskich, przepiséw o ochronie danych osobowych oraz obowigzku zachowania
tajemnicy, w tym tajemnicy przedsigbiorstwa, pod warunkiem, Zze zgtaszajacy miat uzasadnione
podstawy, by sadzi¢, ze zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia
prawa zgodnie z Ustawa,

8. Jednostronne rozwigzanie stosunku prawnego, o ktérym mowa w ust. 6 z powodu dokonania zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego jest bezskuteczne. W przypadku wypowiedzenia lub rozwigzania umowy bez
wypowiedzenia z ww. powoddw, zgtaszajagcy ma prawo dochodzenia odszkodowania w wysokosci nie
nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace.

9. Osoba uznana za zgtaszajacego nie moze zrzec sig praw okres$lonych w niniejszym rozdziale ani przyja¢ na
siebie odpowiedzialnosci za szkodg powstatg z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

10. Postanowienia, o ktérych mowa w art. 9 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, w zakresie,
w jakim bezposrednio lub posrednio wylaczajg lub ograniczajg prawo do dokonania zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego, nie obowiazuja.

11. Postanowienia umdéw o prace oraz innych aktéw, na ktdrych podstawie powstaje stosunek pracy lub
ksztattujgcych prawa i obowigzki stron stosunku pracy, w zakresie, w jakim bezposrednio lub posrednio
wyltaczaja lub ograniczajg prawo do dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, sg niewazne.
Postanowienia uméw oraz innych aktéw, na podstawie ktdrych Swiadczona jest praca, innych niz te
wskazane powyzej, w zakresie, w jakim bezpo$rednio lub po$rednio wytaczajg lub ograniczajg prawo do
dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, sg niewazne.

12.0chrona przed dziataniami odwetowymi, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale, przystuguje osobie
pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia oraz osobie powigzanej ze zgtaszajacym — jesli réwniez pozostajg
w stosunku pracy z pracodawca lub w innym niz stosunek pracy stosunku prawnym. Ochrona ta przystuguje
takze osobie, pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia oraz osobie powigzanej ze zgtaszajgcym, oraz osobie
prawnej lub innej jednostce organizacyjnej, powigzanej ze zgtaszajacym, w szczegdlnosSci stanowigce;
witasno$¢ lub zatrudniajacej zgtaszajacego.

13. Postanowienia niniejszego rozdziatu majg takze zastosowanie w przypadku gdy informacja o naruszeniu
prawa zostata zgtoszone w ramach zgloszenia zewnetrznego, tj. do odpowiedniej instytucji, organu lub
jednostki organizacyjnej Unii Europejskie;.

14. Zgtaszajacy, ktory dokonuje zgtoszenia w innym trybie niz wymienionym w procedurze, nie podlega
ochronie na zasadach procedury i ustawy o ochronie 0sob zgtaszajacych naruszenie prawa. Na podstawie
odrebnych przepisdw zgtaszajacemu przystuguje ochrona, o ktdrej mowa w tych przepisach. Organ
odbierajacy zgtoszenie, powinien poinformowac zgtaszajacego o przystugujacych mu uprawnieniach.

Zgtoszenia naruszenia prawa (wewnetrzne)

1. Pracodawca ustala regulamin zgtoszen wewnetrznych, okreslajacy wewnetrzng procedure zgtaszania
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych, zgodng z wymogami okreslonymi w Ustawie.
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2. Regulamin podlega konsultacjom z zaktadowa organizacjg zwigzkowa lub przedstawicielami pracownikéw
u pracodawcy, jesli u pracodawcy nie dziata zakladowa organizacja zwigzkowa.
3. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni, od dnia podania go do wiadomos$ci pracownikéw
przez zarzadzenie.
4. Regulamin zgloszeh wewnetrznych stanowi zatacznik do niniejszej procedury (zafgcznik nr 3).
5. Pracodawca obowigzany jest zapozna¢ kazdego pracownika z tre$cig Regulaminu zgfoszen

wewnetrznych - O$wiadczenie dotyczace zapoznania sie z Procedurg (zatacznik nr 4)
W przypadku pracownikéw nowoprzyjetych zapoznania nalezy dokona¢ przed dopuszczeniem go do pracy
- zgodnie z zapisami systemu zatrudniania pracownikéw w Szpitalu Powiatowym w Chrzanowie.

Dziatania nastepcze pracodawcy

Pracodawca w ramach zgtoszenia naruszenia podejmuje dziatania nastepcze wymienione w zafgczniku nr 3 -
Regulamin Zgtoszen Wewnetrznych.

Szkolenie

1.

Kazda osoba zatrudniona u pracodawcy, bez wzgledu na rodzaj umowy czy rodzaj $wiadczonej pracy
(w tym stazu czy wolontariatu), ma obowiazek wzia¢ udziat w szkoleniach w zakresie ochrony os6b
zgtaszajacych naruszenia prawa i dziatah prewencyjnych.

Szkolenie moze by¢ przeprowadzane zaréwno stacjonarnie, jak i on-line (w formie e-learningu).
Wzor rejestru 0séb, ktore odbyly szkolenie stanowi zafqcznik nr §

Kazdy pracownik nowozatrudniony powinien wzigé udziat w szkoleniu przed przystapieniem do
wykonywania obowigzkow.

Ochrona danych osobowych zgtaszajgcego i osoby, ktérej dotyczy zgtoszenia

1.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy, dane zawarte w zgtoszeniu, w chwili zgtoszenia moga byC zbierane i
przetwarzane przez pracodawce, organ publiczny lub organ centralny do celow obstugi zgtoszenia,
weryfikacji naruszenia, oraz podjecia dziatahh nastepczych, nawet bez zgody osob, ktorych dotyczy
zgtoszenie.

Pracodawca ma obowigzek zrealizowa¢ obowigzek informacyjny RODO.

W przypadku realizacji obowigzku, o ktérym mowa w art. 14 RODO, nie wskazuje sie zrédta danych
osobowych, z zastrzezeniem ust. 3.

Wytaczenia obowigzku podawania informacji o zrodle danych osobowych nie stosuje sie, jesli zgtaszajacy
nie miat uzasadnionych podstaw, by sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
informacja o naruszeniu prawa, jest prawdziwva w momencie dokonywania zgfoszenia lub ujawnienia
publicznego i ze informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Dane osobowe, przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia, sg przechowywane przez pracodawce nie
dtuzej niz przez okres 5 lat od dnia przyjecia zgtoszenia (art. 8 ust. 3 Ustawy).
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Dane osobowe zgtaszajacego
1. Zgtaszajacy ma prawo do ochrony danych osobowych, niezaleznie od tego, czy zgtoszenie jest dokonywane
anonimowo czy w trybie poufnym.

2. Dane osobowe zgtaszajacego (np. imie, nazwisko, e-mail) oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego
tozsamosci (np. nick, adres IP, okoliczno$ci sprawy pozwalajace na zidentyfikowanie zgtaszajacego) nie
podlegajg ujawnieniu, chyba Zze za wyrazng zgodg zgtaszajacego. Nie mozna ujawnia¢ danych
zgtaszajacego w oparciu o inne podstawy prawne.

3. Dane osobowe zgtaszajacego powinny by¢ przechowywane oddzielnie od tresci samego zgtoszenia, w tym
— jesli zachodzi taka potrzeba — powinny by¢ usuwane z treci zgtoszenia.

Dane osobowe o0s6b, ktorych zgtoszenie dotyczy

1. Osoba, kitora zostata wskazana jako ta, ktéra dokonuje naruszenia, ma prawo do ochrony danych
osobowych, niezaleznie od tego, czy zgtoszenie jest dokonywane anonimowo czy w trybie poufnym,
podobnie jak osoba, ktora dokonata zgtoszenia..

2. Dane osobowe osoby, ktéra zostata wskazana jako ta, ktéra dokonuje naruszenia, mogg by¢ przetwarzane
bez zgody tej osoby.
VI.  Zalaczniki

Zatacznik nr 1 Rejestr Zgtoszen Naruszer Prawa

Zatacznik nr 2 Upowaznienie pracownika do przyjmowania zgtoszen oraz zachowania informacji w poufno$ci
Zatacznik nr 3 Regulamin zgtoszen wewnetrznych

Zatacznik nr4  Oswiadczenie dotyczace zapoznania sie z procedurg

Zatacznik nr 5 Rejestr szkolen z zakresu 0s6b zgtaszajgcych naruszania

Zatacznik nr 6 Wykaz wewnetrznych requlacji objetych procedurg zgtoszen

VI.  Postanowienia koricowe
W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedurg majg zastosowanie przepisy prawa polskiego oraz
europejskiego, w tym w szczegélnosci przepisy:

1) Ustawy o ochronie 0s6b zgtaszajacych naruszenia prawa (od dnia jej wejScia w zycie);

2) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1974 r. poz. 141 ze zm.);

3) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 1997 r. poz. 553 ze zm.);

4) Ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2007 r. poz. 331 ze

zm.)

VIIl.  Rozdzielnik procedury

— Oryginalny egzemplarz w wersji papierowej i elektronicznej — Petnomocnik ds. Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania / Peinomocnik ds. Akredytacji
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— W nieedytowalnej wersji elektronicznej udostepnione w systemie Intranet dla wszystkich
pracownikdéw Szpitala Powiatowego w Chrzanowie.
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Nr k.a rty Tres¢ Podpis Data Nr k.a ty Tres¢ Podpis Data
Zmian Zmian
1/2022 Pierwsze
7-8-2022 wydanie MK 2022-01-24

Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 8/2022




SZPITAL

POWIATOWY

W CHRZAMDWIE

Rejestr zgtoszen naruszen prawa

Zatgcznik nr 1
do P-PJ23-01, wyd. 1

Numer
zgtoszenia

Przedmiot
naruszenia

Informacja o podjetych
dziataniach nastepczych

Data wptywu
zgtoszenia

Data zakonczenia
sprawy




SZPITAL
POWIATOWY Zatacznik nr 2
W CHRZANOWIE do P-PJ23-01, wyd. 1

Chrzanéw, dnia ..........ccc.c......

Imig i Nazwisko: .........cccoceuveeenes

Stanowisko : ...o.oovveeeeeeeee,

Upowaznienie pracownika do przyjmowania zgtoszen
oraz zobowiazanie do zachowania informacji w poufnos$ci

Na podstawie Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019r. w sprawie
ochrony os6b zgtaszajacych naruszenia prawa Unii.

Upowazniam Pana/Panig do:
1) przyjmowania zgtoszen, za pomocg udostepnionych przez Pracodawce kanatow zgtoszen;
) przetwarzania danych osobowych osob objetych zgtoszeniem naruszenia prawa;
3) zarzadzania rejestrem zgtoszeh naruszenia prawa;
)

opracowywania dziata nastepczych, w zwigzku z dokonanym przez osobe, $wiadczacg prace na rzecz
pracodawcy, naruszeniem;

5) opracowywania dziatan prewencyjnych, niedopuszczajacych do kolejnego naruszenia prawa;

6) biezacego monitoringu procedury oraz procesow zwigzanych z obstugg przyjecia zgtoszen, jak réwniez
dziatan nastepczych, celem optymalizacji procesow;

7) informowania Pracodawcy o naruszeniach prawa oraz o podjetych dziataniach nastepczych, przy
zapewnieniu poufno$ci zgtaszajacego naruszenie, jak i osoby, ktora naruszenia sie dopuscita;

8) koordynowania szkoleh z zakresu ochrony sygnalistéw przyjetych przez Pracodawce, obowigzkéw i praw
zgtaszajgceqo, jak rdwniez konsekwencji dziatan odwetowych wobec zgtaszajacego lub umysinego
dokonania fatszywego zgtoszenia przez zgtaszajacego.

Jednocze$nie, w zwigzku z ww. upowaznieniem, zobowigzuje Pana/Panig do:

1) zachowania tajemnicy i poufno$ci w zakresie uzyskanych informacji 0 naruszeniu prawa, w tym m.in. danych
osobowych zgtaszajacego i 0sdb, ktdre dopuscily sie naruszenia;

2) przestrzegania przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych oraz zasad obowigzujgcych
u Pracodawcy;

3) zachowania bezstronnosci w zwigzku z ww. obowigzkami, w tym do zachowania bezstronno$ci w ramach
weryfikacji zgtoszenia i zakazu dziatart odwetowych wobec zgtaszajacego.

Niniejsze upowaznienie wchodzi w zycie z dniem .../.../.......

Niniejsze upowaznienie wygasa najp6zniej z dniem odwotania albo rozwigzania lub wygasnigcia umowy faczace;
Pana/Panig z Pracodawca.

Podpis Pracodawcy Podpis Pracownika

Strona 1z 1



Zatacznik nr 3

do P-PJ23-01

REGULAMIN
ZGLOSZEN

. Imie i i
Stanowisko e Data Podpis
nazwisko -
PEENOMOCNIK
; ds. A i
Petnomocnik ds. . vtacji
Opracowat Akredyec Marzena Kulawik | 2022-01-24 Narene
Marzenqg Kulawik

Pelnomocnik ds. I i/(( i

Zintegrowanego Systemu Anna Wojcik 2022-01-24 | /UMMQUAG Jebr = =5 e
Zarzadzania | A A
. Kierownik Dziatu . |

Sprawdzit Organizacj | Kadr Beata Kenig 2022-01-24
zoaDyreklorads. | ool Kietbalska | 2022-01-24
Lecznictwa
lal wmed 1zahela Kieibalska
O ECa Dyrekiora
ds. Leczifictwa
Zatwierdzit Dyrektor Szpitala Artur Baranowski | 2022-01-24
lek. med. Izakgla|Kielbalska
z upowarznientDvrektora
CHRZANOW, 2022

Dokument powstat z pomoca specjalistow marki Doradcy365




Spis tresci
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Wstep
Niniejszy regulamin okresla:

1) czynnosci i dziatania podejmowane przez podmiot upowazniony do przyjmowania zgtoszen,
2) sposoby przyjmowania zgtoszen,
3) czynnosci i dziatania podejmowane przez zgltaszajacego w ramach procedury anonimowych zgtoszen.

Podmiot upowazniony

1. Pracodawca na podstawie Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia
23 pazdziernika 2019r. w sprawie ochrony 0séb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii powotuje podmiot
upowazniony do:

1) przyjmowania zgtoszen: Marzena Kulawik, Anna Wéjcik
2) podejmowania dziatan nastepczych: Marzena Kulawik, Anna Wéjcik
2. Do obowigzkéw Podmiotu upowaznionego do przyjmowania zgtoszen oraz dziatan nastepczych nalezy:

1) przyjmowanie zgtoszen za pomocg nastepujacych kanatow:
a) dedykowanego portalu: https://ochronasygnalistow365.pl/

b) dedykowanego adresu e-mail: sygnal@szpital-chrzanow.pl

c) dedykowanego numeru telefonu: 32 624 77 10
d) podczas spotkania zorganizowanego na wniosek pracownika;
2) zarzadzanie rejestrem zgloszen naruszenia prawa;

3) opracowanie dziatan nastepczych, w zwigzku z dokonanym przez osobe $wiadczacg prace na rzecz
pracodawcy naruszeniem;

4)  opracowanie dziatai prewencyjnych niedopuszczajgcych do kolejnego naruszenia prawa;

5)  biezacy monitoring procedury oraz procesdéw zwigzanych z obstugq przyjecia zgtoszen, jak i dziatan
nastepczych, celem optymalizaciji proceséw;

6) informowanie pracodawcy zaréwno o naruszeniach prawa, jak i o podjetych dziataniach nastepczych, przy
zapewnieniu anonimowo$ci zgtaszajacego naruszenie oraz osoby, ktéra naruszenia sie dopuscita;

7)  koordynowanie szkolen z zakresu: zgtaszania naruszen prawa, zgtaszania naruszen regulaminéw i zasad
etyki przyjetych przez Pracodawce, obowigzkach i prawach zgtaszajacego, jak réwniez konsekwencii
dziatah odwetowych wobec zgtaszajacego lub umysinego dokonania fatszywego zgtoszenia przez
zgtaszajaceqo.

3. Podmiot upowazniony, w rozumieniu ust. 1, nie jest upowazniony do:
1) udzielania informacji osobom nieupowaznionym na temat przyjetego zgloszenia, zwigzanego z
naruszeniem prawa;
2) udzielania informaciji o tozsamosci zgtaszajacego naruszenie prawa i tego, ktory naruszenia sie dopuscit;
3) wdrazania dziatan nastepczych i prewencyjnych bez upowaznienia / zgody pracodawcy;

4) podejmowania dziatari wobec osoby, ktéra dopuscita sig naruszenia prawa lub wobec zgtaszajacego, ktory
dokonat umysinego fatszywego zgtoszenia naruszenia prawa — dziatania te sq w kompetencji 0séb, ktorym
pracodawca w ramach obowigzkéw stuzbowych powierzyt takie zadania;

4. Podmiot upowazniony obiektywnie i w sposéb bezstronny weryfikuje zgtoszenia naruszenia prawa.
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Sposoby przekazywania zgtoszen (wewnetrznie)

1. Zgtoszenie naruszenia prawa moze by¢ dokonywane z zachowaniem poufno$ci za pomocg nastepujacych
kanatow:

dedykowanego portalu: https://ochronasygnalistow365.pl/

dedykowanego adresu e-mail: sygnal@szpital-chrzanow.pl

dedykowanego numeru telefonu: 32 624 7710

na wniosek pracownika — za pomocg bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie
7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia.

2. W zaleznosci od wybranego sposobu zgtoszenia, pracodawca zapewni odpowiednio poufnos¢ lub
anonimowo$¢ zgtaszajacego.

3. Ochrong poufnosci objete sg informacje, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowac tozsamos¢ zgtaszajacego i osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie.

4. Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen oraz podejmowania dziatan nastepczych, oraz przetwarzania danych
zgtaszajacego i osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, majg dostep wyltacznie osoby posiadajace pisemne
upowaznienie pracodawcy. Osoby te upowaznione sg do zachowania tajemnicy. W przypadku upowaznienia
podmiotu zewnetrznego, innego niz pracownik — konieczne jest zawarcie umowy w przedmiocie powierzenia
wykonywania ww. czynnosci.

5. Dane osobowe zgtaszajgcego nalezy przechowywaé oddzielnie od dokumentu lub innego nosnika informacji
obejmujacego zgtoszenie. W przypadku, gdy dane te sg ujawnione w tresci dokumentu lub na innym no$niku
informacji — dane te nalezy niezwtocznie usung¢ z ww. dokumentu / no$nika.

Sposoby potwierdzania przyjecia zgtoszenia

1. Podmiot upowazniony:
1)  potwierdzi zgtaszajacemu przyjecie zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze
zgtaszajacy nie podat danych do kontaktu / adresu, na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie;

2) przekaze zgtaszajagcemu informacje zwrotng w maksymalnym terminie 3 miesiecy od potwierdzenia
przyjecia zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia zgtaszajgcemu, w okresie 3
miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia.

2. Informacja zwrotna powinna zawiera¢ zwlaszcza informacje o stwierdzeniu badZz braku stwierdzenia
wystapienia naruszenia prawa i o ewentualnych Srodkach, ktore zostang zastosowane w reakcji na
stwierdzone naruszenie prawa.

Sposoby przekazywania zgtoszen (zewnetrznie) i ujawnienie publiczne

1. Niniejszy rozdziat okres$la zasady zgtoszenia zewnetrznego i ujawnienia publicznego.
2. Zgtaszajacy moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego, bez uprzedniego dokonania zgtoszenia wewnetrznego.

3. Zgloszenie moze, w kazdym przypadku, nastgpi¢ rowniez do organu publicznego lub organu centralnego,
z pominigciem procedury przewidzianej w regulaminie zgtoszen wewnetrznych, zas w szczegolnosci wtedy,
gdy:

1) w terminie na przekazanie informacji zwrotnej, ustalonym w regulaminie zgtoszen wewnetrznych,
pracodawca nie podejmie dziatah nastepczych lub nie przekaze zgtaszajacemu informacji zwrotnej, lub

Wydanie 1
2022-01-24 Strona4z7


https://ochronasygnalistow365.pl/
mailto:sygnal@szpital-chrzanow.pl

2) zgtaszajacy ma uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowi¢ bezposrednie lub
oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci wtedy, gdy istnieje ryzyko nieodwracalnej
szkody, lub

3) dokonanie zgtoszenia wewnetrznego narazi zgtaszajgcego na dziatania odwetowe, lub

4) istnieje niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez
pracodawce, z uwagi na szczegblne okolicznosci sprawy, takie jak: mozliwo$¢ ukrycia lub zniszczenia
dowoddw, mozliwos¢ istnienia zmowy miedzy pracodawcg a sprawcg naruszenia prawa, udziat
pracodawcy w naruszeniu prawa.

4. Zgtoszenie zewngtrzne przyjmowane sg przez organ centralny albo organ publiczny.
5. Organ centralny oraz organy publiczne opracowujg procedure przyjmowania zgloszen zewnetrznych.

6. Szczegdtowe informacje o danych kontaktowych, umozliwiajacych zgtoszenie oraz o ochronie, trybie
postepowania, a takze o innych warunkach zgtoszenia, znajdujg sie na stronach internetowych tych organdw.

7. Zgloszenia naruszenia prawa mozna dokonywa¢ anonimowo, jeéli przewiduje to procedura zgtaszania
naruszenia prawa organowi publicznemu.

8. Zgtoszenia mozna dokonywac:

—_

na dedykowany adres e-mail, wskazany przez organ przyjmujacy zgtoszenie;

N

na wskazany adres do korespondenciji, podany przez organ przyjmujacy zgtoszenie;

w

poprzez dedykowang infolinie, wskazang przez organ przyjmujacy zgtoszenie;

)
)
)
4) na wniosek zgtaszajacego — podczas bezposredniego spotkania, zorganizowanego w siedzibie organu w

wyznaczonym terminie, nie dtuzszym niz 7 dni, liczac od dnia ztozenia wniosku.
9. Organem centralnym jest Rzecznik Praw Obywatelskich.

10. Organ centralny przekazuje zgtoszenie do organu wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych w przypadku,
gdy zgtoszenie dotyczy informacji 0 naruszeniu prawa. W pozostatych przypadkach organ centralny odstepuje
od przekazania zgtoszenia, podajac ustalenia ze wstepnej weryfikacji zgtoszenia.

11. Organem publicznym:

1) przyjmujacym zgtoszenia w zakresie zasad konkurencji i ochrony konsumentéw jest Prezes Urzedu
Ochrony Konkurencji i Konsumentéow;

2) w zakresie innych naruszeh prawa sg inne organy, przyjmujace zgtoszenia zewnetrzne, dotyczace
naruszen w dziedzinach, nalezacych do zakresu dziatania tych organdw.

12. Organ publiczny przekazuje zgtaszajacemu informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajacym 3 miesiecy, od
dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach — w terminie
6 miesiecy od tego dnia. Informacja zwrotna jest przekazywana na adres do kontaktu, a w przypadku
zgtoszen zewnetrznych, sktadanych w formie dokumentu elektronicznego — za po$rednictwem systemu
teleinformatycznego.

13. Organ publiczny, podejmujac dziatania nastepcze, weryfikuje zgtoszenie wewnetrzne i ocenia prawdziwo$¢
zarzutow zawartych w tym zgtoszeniu.

14. Organ publiczny moze zwréci¢ si¢ do zgtaszajacego o wyjasnienia lub dodatkowe informacje, w zakresie
przekazywanego zawiadomienia, jakie mogg by¢ w jego posiadaniu, wykorzystujgc w tym celu adres do
kontaktu. Jezeli zgtaszajacy sprzeciwia sie przesytaniu zadanych wyjasnien lub dodatkowych informagji, lub
przestanie takich zadarn moze zagrozi¢ ochronie tozsamo$ci tej osoby, organ publiczny odstepuje od zadania
wyjasnien lub dodatkowych informacii.
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1.

16.

17.

18.

19.

20.

W uzasadnionych przypadkach organ publiczny przekazuje, bez zbednej zwioki, wiasciwym instytucjom,
organom lub jednostkom organizacyjnym Unii Europejskiej informacje zawarte w zgtoszeniu, w celu dalszego
postepowania wyjasniajacego.

Organ publiczny nie podejmuje dziatah nastepczych w przypadku, gdy w zgloszeniu zewnetrznym,
dotyczacym sprawy bedacej juz przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia, nie zawarto istotnych, nowych
informaciji na temat naruszen, w poréwnaniu z wczesniejszym zgtoszeniem zewnetrznym.

Zgtaszajacy, ktory dokonuje ujawnienia publicznego, podlega ochronie jezeli:

1) dokona zgtoszenia wewnetrznego, a nastepnie zgtoszenia zewnetrznego i w terminie na przekazanie
informacji zwrotnej, ustalonym w regulaminie zgtoszen wewnetrznych, nastepnie za$ w terminie na
przekazanie informacji zwrotnej, ustalonym w procedurze zgtaszania naruszen prawa organowi
publicznemu, pracodawca, a nastepnie organ publiczny nie podejma odpowiednich dziatan
nastepczych lub nie przekaza zgtaszajacemu informacji zwrotnej, lub

2) dokona od razu zgtoszenia zewnetrznego i w terminie na przekazanie informacji zwrotnej, ustalonym
w procedurze zgtaszania naruszeh prawa organowi publicznemu, organ publiczny nie podejmie
odpowiednich dziatan nastepczych lub nie przekaze zgtaszajacemu informaciji zwrotne;.

Przy ocenie, czy dziatanie nastepcze jest odpowiednie, uwzglednia sie¢ w szczegoinoSci: czynnoSci podjete
w celu zweryfikowania informacji o naruszeniu, prawidlowo$¢ oceny informacji o0 naruszeniu oraz
adekwatno$¢ srodkow podjetych w nastepstwie stwierdzenia naruszenia, z uwzglednieniem wagi naruszenia,
w celu zapobiegniecia dalszym naruszeniom..

Za odpowiednie dziatanie nastepcze urzad uznaje takze zamknigcie procedury weryfikacji informacii
0 naruszeniu, z powodu niewielkiej wagi naruszenia, i braku konieczno$ci prowadzenia dalszych dziatan
nastepczych.

Pomimo pominiecia procedury, o ktorej mowa w ust. 16, zgtaszajacemu przystuguje ochrona, jesli ma
uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze:

1) naruszenie moze stanowiC bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego,

w szczegdlnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

2) dokonanie zgtoszenia zewnetrznego, narazi zgtaszajacego na dziatania odwetowe, lub
3) w przypadku dokonania zgtoszenia zewnetrznego, istnieje niewielkie prawdopodobieristwo skutecznego

przeciwdziatania naruszeniu, z uwagi na szczegolne okolicznosci sprawy, takie jak: mozliwo$¢ ukrycia
lub zniszczenia dowodow, mozliwosC istnienia zmowy miedzy organem publicznym a sprawcg
naruszenia, lub udziat organu publicznego w naruszeniu.

Dziatania nastepcze pracodawcy

1.

Pracodawca (lub podmiot przez niego upowazniony) podejmuje dziatania nastepcze, aby zidentyfikowac,
naprawic i przeciwdziata¢ naruszeniu prawa, ktére miato miejsce w zaktadzie pracy.

2. Dziatania nastepcze, to przede wszystkim:

1) weryfikacja i ocena prawdziwosci zarzutdw zawartych w zgtoszeniu;

2) przeciwdziatanie naruszeniu prawa;

)
)

3) postepowanie wyjasniajace;

4) dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkow finansowych;
)

5) zamknigcie procedury przyjmowania i weryfikacji zgtoszen.
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Procedura nastepcza rozpoczyna sie od przyjecia zgtoszenia i oceny prawdziwosci zarzutéw oraz stopnia
naruszenia prawa.

4. Podmiot upowazniony do odbierania zgtoszen okredli szczegétowo stopieft naruszenia prawa i adekwatng
reakcje do kazdego stopnia, uwzgledniajacq dziatania prewencyjne i dziatania nastepcze.

5. Podmiot upowazniony, nie podejmie sprawy, a podjetaq zamknie, jesli w trakcie weryfikacji okaze sie, ze
zgtoszenie:

1) jest nieprawdziwe;
2) zawiera informacje, ktora bedzie:
a) naruszata dobre imi¢ i prawa innych oséb (pracownikéw / pracodawcy) lub obowigzki okre$lone w
przepisach prawa,
b) naruszata prawa innych oséb w przedmiocie zniestawienia,
c) naruszata dobra osobiste,
d) naruszata prawa autorskie,
e) naruszata przepisy o ochronie danych osobowych lub przepisy o obowigzku zachowania
tajemnicy, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa.

6. Jesli za§ podmiot wykaze, ze zgtoszenie naruszenia prawa nastgpito wytgcznie w indywidualnym interesie
zgtaszajacego lub z powodu faktu, ze godzito w interes zgtaszajacego, podmiot upowazniony poinformuje
zgtaszajacego o braku zastosowania procedury i ustawy do powyzszego zgtoszenia.

7. W trakcie weryfikacji podmiot moze zwréci¢ sie do zgtaszajacego o wyjasnienia lub dodatkowe informacje w
zakresie przekazanego zgtoszenia, jakie moga by¢ w jego posiadaniu, wykorzystujac adres do kontaktu. Jezeli
zgtaszajacy sprzeciwia sie przesytaniu zadanych wyjasnien lub dodatkowych informacii, lub przestanie takich
zgdan moze zagrozi¢ ochronie tozsamosci tej osoby, podmiot upowazniony moze odstgpi¢ od Zzadania
wyjasnien lub dodatkowych informacii.

8. Podmiot nie podejmuje dziatan nastepczych wtedy, gdy w zgtoszeniu zewnetrznym dotyczacym sprawy,
bedacej juz przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia, nie zawarto istotnych, nowych informacji na temat
naruszen, w poréwnaniu z wczesniejszym zgtoszeniem wewnetrznym.

9. Podmiot upowazniony przeprowadza dochodzenie na podstawie zgtoszenia o naruszeniu prawa.

10. Jesli zgtoszenie potwierdzi naruszenie prawa, wowczas podmiot upowazniony wdrozy dziatania nastepcze,
wynikajace z prawa pracy i dgzace do:

1) identyfikacji naruszonego prawa, poprzez zebranie szczeg&towych informacii;
2) naprawienia szkody, wywotanej przez naruszajacego prawo, w oparciu 0 przepisy kodeksu pracy lub inne
przepisy prawa;
3) powiadomienia zewnetrznych organéw w zakresie naruszenia prawa, o ile stopien naruszenia bedzie
wymagat dalszego zgtoszenia do organéw zewnetrznych lub organéw centralnych;
4)  wdrozenia dziatan prewencyjnych, aby zapobiec podobnym naruszeniom w przyszto$ci.
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SZPITAIL

POWIATOWY Zatgcznik nr 4
W CHRZANOWIE do P-PJ23-01, wyd. 1

Chrzandw, dnia .........cccceevvveeriiinnnn,
Imig i Nazwisko: ............ccocveerrnnn.

Stanowisko: ........oviiie,

Oswiadczenie dotyczace zapoznania si¢ z Procedura

Niniejszym o$wiadczam, ze:

1. zapoznatem/am sie z Procedurg w zakresie ochrony 0sdb zgtaszajacych naruszenia prawa i znane mi sg jej
postanowienia;

2. zapoznatem sie z Regulaminem zgtoszen wewnetrznych.



SZPITAL
POWIATOWY Zatacznik nr 5
W CHRZANOWIE do P-PJ23-01 s Wyd 1

Rejestr szkolen z zakresu ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia

(jednostka organizacyjna)

Lp. Imie i nazwisko Data Podpis




SZPITAIL
POWIATOWY

W CHRZAMOWIE

Zatgcznik nr 6
do P-PJ23-01, wyd. 1

Wykaz wewnetrznych regulacji i standardéw etycznych

Lp. Nazwa dokumentu Data

1. | Regulamin Organizacyjny Szpitala Powiatowego w Chrzanowie 2022/01/05
5 gf]gr];;r;\i/;eUdzielania Zamowien Publicznych w Szpitalu Powiatowym w 2021/02/01
3. | Regulamin Pracy Szpitala Powiatowego w Chrzanowie 2020/03/19
4. | Regulamin Wynagradzania Szpitala Powiatowego Chrzanowie 2015/01/16
5. | Kodeks Etyki 2022/02/24
6.

7.

8.

9.

10.




