Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych na potrzeby
przeprowadzenia konkursu

Zgodnie z zapisami art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016),
zwanego RODO informujemy, ze:

1.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Szpital Powiatowy w Chrzanowie,
ul. Topolowa 16, 32-500 Chrzandw, adres e-mail: sekretariat@spch.home.pl,
tel.: 326247029.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moina skontaktowac sie
w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania Pani/Pana danych osobowych pod adresem
e-mail: iod@szpital-chrzanow.pl lub przesytajac korespondencje na adres siedziby
Administratora.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na potrzeby konkursu na stanowisko Z-cy
Dyrektora ds. Logistyki i Infrastruktury w Szpitalu Powiatowym w Chrzanowie. Mozemy
rowniez przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w zwigzku z realizacja zadan
wynikajacych z dostepu do informacji publicznej.

Podstawg do przetwarzania danych osobowych jest:

e art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, w zakresie wskazanym w Rozporzgdzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 6 lutego 2012r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na
niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgcym
przedsiebiorcg oraz w Ustawie z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy;

e art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. wyrazona zgoda w przypadku danych osobowych
udostepnionych w sposob dobrowolny, ktérych obowigzek przekazania nie
wynika z wyzej wskazanych przepiséw prawa.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda Cztonkowie Komisji Konkursowej, a takie
podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa.

W przypadku kandydatéw niezakwalifikowanych do |l etapu ww. konkursu
dokumentacja zostanie w catosci odestana kandydatowi. Dokumenty aplikacyjne
pozostatych kandydatéw sg niszczone mechanicznie z wytgczeniem kandydata, ktéry
zostat zatrudniony na ww. stanowisko. Zniszczenie nastgpi po uptywie 3 miesiecy od
dnia zatrudnienia kandydata, ktory zostat wytoniony w drodze konkursu, chyba, ze przed
tym terminem kandydat zgtosi sie po ich odbidr.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych,
prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania (mozliwoéc¢ istnieje jezeli przetwarzanie
odbywa sie na podstawie zgody, a nie na podstawie przepisow uprawniajgcych
administratora do przetwarzania tych danych), w przypadkach i na warunkach
okreslonych w RODO.



8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa (https://uodo.gov.pl/), gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy
RODO.

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie wymaganym przez przepisy
prawa i stanowi warunek niezbedny do uczestnictwa w postepowaniu konkursowym.
Konsekwencjg ich niepodania bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w postgpowaniu
konkursowym.

Podanie danych osobowych w zakresie wykraczajgcym poza katalog danych
wymaganych przez przepisy prawa jest dobrowolne i nie stanowi wymogu wzigcia
udziatu w postepowaniu konkursowym.

10. Pani/Pana dane nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, wtym
profilowaniu oraz nie beds przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

Oswiadczam, Ze zapoznatam/em sie z klauzulg informacyjng dot. przetwarzania danych
osobowych na potrzeby przeprowadzenia konkursu.

Data i czytelny podpis kandydata




